Portes ouvertes ADOPHE SSAA 78
Lundi 30 septembre 2026

Chers collegues, chers partenaires,

Je suis trés heureuse de vous accueillir aujourd’hui au sein du service ADOPHE SSAA 78, a I'occasion de
nos portes ouvertes.

Ce moment est important pour nous, parce qu’il nous permet de vous faire découvrir nos locaux et nos
dispositifs, mais surtout de vous présenter notre service : nos missions, notre maniere de travailler et la
dynamique que nous avons construite depuis son ouverture.

Notre service a ouvert il y a maintenant deux ans. Deux années qui nous ont permis de construire
progressivement notre fonctionnement, de nous faire connaitre sur le territoire, de développer nos
partenariats et surtout de créer une véritable identité collective.

Le service ADOPHE SSAA 78, ce sont deux dispositifs différents, mais qui partagent une méme ambition :
proposer un accompagnement éducatif adapté aux besoins de chaque jeune, de chaque enfant et de
chaque famille.

L’équipe d’ADOPHE accompagne 28 enfants et leurs familles, dans le cadre de mesures d’AEMO renforcée
avec possibilité d’accueil durable.

Notre travail consiste a étre présents au plus prés des réalités et des besoins des familles, en nous appuyant
sur les ressources et les compétences qui existent déja, en soutenant les parents dans leurs fonctions, en
accompagnant les enfants dans leur quotidien et en travaillant avec chacun sur les difficultés rencontrées.

L’équipe du SSAA, quant a elle, accompagne 6 jeunes en semi-autonomie, dans des appartements diffus,
avec |'objectif de proposer un cadre suffisamment sécurisant pour les soutenir dans cette étape importante
de leur parcours vers I'autonomie et la construction de leur projet d’avenir.

Derriere ces chiffres, il y a évidemment 28 parcours d’enfants et leurs familles ainsi que 6 parcours de
jeunes, tous différents, avec leurs fragilités, leurs ressources, leurs questionnements et leurs projets.

Et pour moi, ce qui mérite particulierement d'étre mis en avant aujourd'hui, c'est I'engagement de I'équipe
qui accompagne ces parcours au quotidien.

Nous avons construit, en deux ans, une équipe qui s'investit pleinement dans les missions qui lui sont
confiées. Une équipe qui cherche, qui questionne ses pratiques, qui accepte de réfléchir
collectivement et qui a a cceur de proposer des accompagnements qui aient du sens pour les
personnes que nous accueillons et accompagnons.

Nous avons également réussi a créer une belle dynamique d'équipe, fondée sur la confiance. Celle-
ci est précieuse, parce qu'elle nous permet de partager nos regards, de croiser nos observations, de
nous soutenir et surtout de développer progressivement des pratiques partagées.

Dans notre secteur, nous savons combien les situations accompagnées peuvent étre complexes et combien
il est important de ne pas rester seul face aux difficultés. La complémentarité des regards, I'échange entre
professionnels et la capacité a réfléchir ensemble sont donc de véritables ressources au bénéfice des
jeunes, des enfants et des familles que nous accompagnons.

Je voudrais également profiter de ce moment pour adresser un remerciement particulier a notre Direction
Générale et aux collégues du siege.

Depuis I'ouverture du service, leur disponibilité, leur soutien et leur confiance ont été particulierement
précieux dans toutes les étapes qui ont accompagné notre installation et notre développement.

Je pense notamment aux démarches administratives, au suivi budgétaire, mais également a
I’accompagnement dont nous avons bénéficié pour mieux appréhender les évolutions de notre cadre
réglementaire, notamment dans le contexte de la transformation du placement éducatif a domicile en AEMO
avec possibilité d’accueil durable, ’TAEMO RAD.



Nous avons également aujourd'hui le plaisir de pouvoir compter sur un véritable duo de direction, a la fois
allié et complémentaire dans le soutien qu'il apporte au service.

Cette complémentarité est une vraie richesse pour nous. Elle permet de croiser les regards, de pouvoir
s'appuyer sur des compétences différentes et d'avoir un accompagnement a la fois dans les enjeux du
quotidien, dans la réflexion autour de nos pratiques, mais aussi dans la structuration et le développement
du service.

Pour une équipe qui est encore jeune dans son histoire, pouvoir bénéficier de cette présence et de ce
soutien est particulierement précieux.

Depuis I'ouverture du service, nous avons engagé un travail important autour de nos procédures et de nos
outils, avec la volonté de continuer a sécuriser nos pratiques et de garantir le respect du cadre légal et
réglementaire qui s'impose a nos missions.

En cette rentrée, nous avons commencé |'écriture de notre projet de service, qui devrait aboutir en
2027.

Ce projet arrive finalement 3 un moment assez symbolique de I'histoire du service. Aprés deux
années consacrées a construire, expérimenter, ajuster et faire vivre nos dispositifs, nous pouvons
maintenant prendre le temps de mettre en mots ce que nous sommes devenus.

L'objectif sera aussi de réfléchir collectivement a ce que nous souhaitons devenir en nous appuyant
sur les valeurs de la Fondation : quelles pratiques nous voulons continuer a développer, quelles
évolutions nous souhaitons donner au service ADOPHE SSAA 78.

Ce projet de service sera donc, je I'espére, a I'image de la dynamique que nous avons construite : un travail
collectif, partagé, et tourné vers I'avenir.

Notre service, nous souhaitons également le faire vivre a travers notre ouverture sur I'extérieur.

Nous avons a cceur de développer les liens avec les Pdole Enfance Jeunesse, les partenaires du
territoire, les établissements de formation, les acteurs institutionnels et associatifs, parce que
I'accompagnement éducatif ne peut pas se penser seul, derriére les murs d'un service.

Ces portes ouvertes sont justement I'occasion de créer ces rencontres, de permettre de mieux
comprendre ce que nous faisons et, je I'espére, de faire naitre de nouvelles collaborations.

Nous sommes convaincus que la qualité de nos accompagnements repose aussi sur notre capacité
a travailler ensemble, a transmettre et a apprendre les uns des autres.

Enfin, je voudrais remercier sinceérement tous les professionnels du service pour leur engagement, leur
disponibilité, leur capacité d’adaptation et leur investissement depuis I'ouverture.

Deux ans, c'est finalement assez court, mais lorsque I'on regarde le chemin parcouru, nous pouvons
mesurer tout ce qui a été construit.

Nous avons encore beaucoup de projets, beaucoup de choses a faire évoluer et a améliorer, mais nous
avons aujourd'hui une équipe, une identité et une dynamique collective sur lesquelles nous pouvons nous
appuyer.

C'est avec cette énergie que nous souhaitons continuer a accompagner les enfants, les jeunes et les familles
qui nous sont confiés.

Je vous remercie d'étre présents aujourd'hui et je vous souhaite a toutes et a tous une tres belle découverte
de notre service.

Morgane Pouly, Cheffe de service éducatif ADOPHE SSAA 78



