SERVICES
D'ACCUEIL FAMILIAL

@ Paris

» 124 Assistants familiaux

« Une équipe pluriprofessionnelle
de 40 salariés

« 241 enfants accueillis

@ Saint-Denis

« 70 Assistants familiaux

« Une équipe pluridisciplinaire
de 30 salariés

« 101 enfants accueillis

Service d'Accueil d'Urgence

« 23 Assistants familiaux

« Une équipe pluridisciplinaire
de 12 salaries

» 20 enfants accueillis

Une équipe a vos c6tés en permanence
En cas de besoin, un numéro de
téléephone d’astreinte a votre
disposition en soirée, le week-end et

les jours fériés

ENVOYEZ VOTRE
CANDIDATURE Vous étes Assistant familial,

vous avez un agrément...
lettre de motivation, CV

& copie d'agrément REJOIGNEZ-NOUS !

&

saf75@jean-cotxet.asso.fr
ou

saf93@jean-cotxet.asso.fr

L'association Jean Cotxet :

e s'appuie sur plus de 60 ans d’expérience
en protection de I'enfance,

e porte des valeurs humanistes fortes : le
respect et la reconnaissance de la
personne,

e place la prévention et la protection du
jeune au centre de son action en
inscrivant l'intérét supérieur de I'enfant et
la satisfaction de ses besoins dans ses

\o principes d’action
0143 11 29 50



accueillir de maniere permanente des jeunes

agés de 0 a 21 ans, confiés par les services de

I’Aide Sociale a I'Enfance d'lle-de-France pour
une durée variable selon leur situation.

Apporter aux enfants ou adolescents un cadre

eéducatif familial et relationnel qui leur
permette d’évoluer dans de bonnes
conditions.

Intégrer une équipe pluridisciplinaire
(assistants sociaux, éducateurs spécialisés,
psychiatres, psychologues).

Etre impliqué dans chaque projet d’accueil
(relations familiales, scolarité, loisirs, santé)
élaboré en équipe et ensemble mettre en
ceuvre le projet individualisé de I'enfant.

ETRE SALARIE

Dans les Services d’Accueil Familial de Paris ou
Saint-Denis de 'association Jean Cotxet, c’'est
rejoindre une association de 1 000 salariés.

Quelques repéres :

UN CONTRAT DE TRAVAIL a durée
indéterminée a temps plein

UNE REMUNERATION PLUS ATTRAYANTE
depuis la loi du 7 février 2022

Le SMIC pour le premier enfant accueilli auquel
s'ajoute les éléments suivants :

« une indemnité d’'entretien ;

« des majorations de salaire dans certaines
situations complexes ou pour un enfant de
moins de 3 ans ;
une prime sur la période des vacances
scolaires lors d'un séjour hors domicile avec
les jeunes ;
des tickets restaurant lors de votre présence
au SAF sur le temps de repas.

DES AVANTAGES FISCAUX spécifiques a cette
profession.

UNE COMPLEMENTAIRE SANTE prise en charge
a moitié par I'employeur.

35 jours de congés. Les congés annuels non pris
sont payés au mois de mai de I'année suivante.

Des oeuvres sociales proposées par le Comité
Sociale et Economique (CSE).

Des Représentants de Proximité (RDP) a votre
disposition et votre écoute.

Formation obligatoire pour la préparation a
I'accueil (60h).

Formation obligatoire financée par I'employeur
pour la préparation du DEAF.

Accompagnement privilégié au cours de la
formation DEAF par un psychologue référent
professionnel et un groupe de pairs.

Des groupes d’échanges sur les pratiques
professionnelles (GAP).

Des formations collectives transversales
(équipe pluridisciplinaire) dans le cadre du Plan
de Développement des Compétences de
I'établissement.



